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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE
Fecha 20/05/2026
Tema Malla de turno Mayo de 2026
El equipo profesional, avalado por la coordinacion de la comunidad, elabor6 la malla de
turnos del personal de regencia de farmacia, auxiliares y profesionales de enfermeria
correspondiente al mes de mayo de dos mil veintiséis para la Comunidad de Cuidado El
Bosque, con el proposito de organizar la distribucién del equipo y definir los roles
asignados en cada jornada. La programacién fue socializada con el personal de
enfermeria y con la coordinacién institucional, y se realizaron los ajustes necesarios para
garantizar la operatividad del servicio y la continuidad de los cuidados diarios a las
personas mayores institucionalizadas segun las necesidades del servicio.
Se proyectaron las secuencias de rotacion para asegurar la cobertura del equipo durante
las veinticuatro horas del dia, los siete dias de la semana.
1. Rol de cotidianidad.
2. Rol de administracion de medicamentos.
3. Rol de desarrollo de tramites.
3.1 Rol planificador de tramites.
Desatrrollo

3.2.Rol ejecutor de tramites.
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Gréfico 1: Secuencia piso 3 del 1 al 17 de mayo.
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Grafico 2: Secuencia piso 3 del 18 al 31

de mayo.
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Gréfico 3: Secuencia piso 4 del 01 al 17 de mayo.
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Grafico 4: Secuencia piso 4 del 18 al 31 de Mayo.
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Gréfico 5: Secuencia piso 5 del 01 al 17 de Mayo.
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Grafico 6: Secuencia piso 5 del 18 al 31 de mayo.
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Grafico 7: Secuencia regencia de farmacia del 01 al 31 de Mayo.
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Gréfico 9: secuencias profesionales de enfermeria del 01 al 31 de mayo.
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Actividad Responsable Fecha limite
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